
附件2

公益性岗位规范管理承诺书

为进一步规范我单位公益性岗位开发、安置与日常管理工作，切实保障就业困难人员劳动合法权益，化解用工及资金管理风险，推动公益性岗位各项工作标准化、规范化落地，本单位郑重作出如下承诺：
一、严格依规开展岗位管理。全面遵照《河南省就业补助资金管理办法》《河南省公益性岗位管理办法》等各项规定落实岗位开发、人员招录、日常管理、补贴申报全流程工作，坚持“谁开发使用、谁负责管理”原则，压实单位主体管理责任，不超范围、超期限安置人员，不违规申报各类岗位补贴。

二、规范人员用工与薪酬保障。对本单位安置的就业困难公益性岗位人员实行统一规范化管理，参照本单位在岗职工执行上下班签到考勤、日常岗位考核、年度综合考评等管理制度；严格落实每日8小时、每周40小时法定标准工时制度，足额执行我市现行最低工资标准+用人单位补助（最低工资标准的20%—50%补贴），依法为岗位人员缴纳社会保险。若因各级补贴资金拨付延迟引发信访、维稳相关问题，全部由本单位全权承担处置责任。
三、规范财务核算，严守资金使用红线。按月如实编制公益性岗位人员工资发放明细、考勤台账、在岗档案，所有薪酬发放、补贴申领资料完整归档，财务账簿如实、完整记录岗位人员薪酬支出信息，主动接受人社、财政、审计等多部门监督核查。本单位保证所有申报材料真实准确，不存在虚报在岗人员、虚造考勤、伪造资料、套取、骗取就业补助资金等违规行为。如若查实存在上述弄虚作假情形，自愿全额退回违规申领的补贴资金；单位法定代表人（负责人）、财务经办人员、岗位管理人员自愿接受党纪政务处分、行政处罚，涉及违法犯罪的，自愿承担相应法律责任。

承诺单位（盖章）

法定代表人（签字）：


